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Cooperativa Sociale
NUOVA IDEA

Registro Imprese di Padova n. 00047970280
C.C.ILAA. di Padova R.E.A. n. 246997
Registro prefettizio Provincia di Padova n. 23 (cooperazione sociale)
e n. 1412 (produzione e lavoro)

Albo Regionale delle Cooperative Sociali n. A-PD0006

Albo Cooperative a mutualita prevalente n. A 106572

Registro Provinciale libere forme associative n. 38/A
Registro Comunale di Abano Terme n. 40514

Matricola confederale di Confcooperative n. 40514

La Cooperativa sociale Nuova Idea gestisce dal 1993 servizi
socio sanitari rivolti a persone con disabilita e con disagio
mentale, in convezione con |I'Azienda Ulss 16 di Padova ed in
collaborazione con il Comune di Abano Terme.
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I SOCI

Aggiornamento al 31/12/2011
TOT. SOCI = n. 123
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I SOCI

Andamento triennale 2009 — 2010 - 2011
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PORTATORI DI INTERESSE - PARTNERS
DELLA COOPERATIVA

e \Volontariato e associazionismo del territorio
e |StituZIONI
e Base socilale

 Lavoratori della cooperativa (operatori)

 Familiari dell'area disabilita

* Rete di associazione e rappresentanza cooperativa
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IL CAPITALE SOCIALE

Al 31/12/2011

Tot. capitale sociale al 31/12/2011 su n.123 soci: € 428.746,00
Tot. FONDO ORIZZONTI n.12 soci sovventori: € 254.171,00

| fruitori

B prestatori
Oin prova
O sovventori
B volontari

€ 500.000Q0
Andamento del € 400.000
capitale sociale nel
triennio € 300.00¢" | 02009
. 2010
€ 200.003~ @2011
€ 100.00¢~ |
€ O-
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I LAVORATORI

Aggiornamento al 31/12/2011

Tot. lavoratori = n. 74
Tot. Soci lavoratori = n. 61
Tot. Lavoratori non soci = n. 13

B lavoratori soci
B lavoratori non soci
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ANDAMENTO LAVORATORI

TRIENNIO 2009 - 2010 - 2011
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Le risorse del territorio

LE ASSOCIAZIONI DELLA RETE

7+7 étoiles Gruppo Fa e Desfa

AS.TA. Gruppo Scout di Abano Terme
Alpini Gruppo Scout Padova 2

Amici di Monterosso Equilibero

ASA di Luvigliano Khorakhane

AVIS di Abano Terme Mo.i.ca.

AVIS di Torreglia Progetto Chernobyi

Banca del Tempo Terme Euganee San Martino

Coop. Angoli di Mondo
Consulta Giovani Abano Terme
Fede e luce

GENC

Nuove Armonie

Spalle Larghe
S.T.E.P. Associazione sportiva
Terza Eta Torreglia

T'Essere
Gruppo Oltre Le Parole
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IL SOSTEGNO DEL TERRITORIO

al 31/12/2011

DONAZIONI E CONTRIBUTI AL 31/12/2011

CHI

Soggetti privati — Sagra in Corte (sponsor/donazioni)
Soggetti privati - Sagra in Corte (stand)
Soggetti privati — Sagra in Corte (lotteria)
Soggetti privati — Sagra in Corte (mercatino)

Regione Veneto
Familiari, Ulss 16 PD
5 per mille
Soggetti privati
Persone fisiche
Organizzazioni di volontariato/ Associazioni

totale

QUANTO

€ 15.711,49

€ 20.969,70

€ 7.385,48

€ 2.507,82

€ 10.405,46
€ 19.206,37
€ 8.664,95
€ 2.463,00
€ 3.640,00
€ 5.170,00

€ 94.477,90

DESTINAZIONE

Attrezzature riabilitative (sostituzione letti a snodo)

Attrezzature riabilitative (sostituzione letti a snodo)

Adeguamento bagno assistito CA Orizzonti

Quota pro adeguamento strutturale Villa Savioli

Progetto Orizzonti
Soggiorni estivi
5 per mille periodo d'imp. 2008
Miglioramento servizi offerti
Progetti riabilitativi

Strumenti e attrezzature
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IL SOSTEGNO DEL

TERRITORIO
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LE AZIONI 2011

- RAPPORTO CON IL TERRITORIO
- QUALITA' DEI SERVIZI:

verso i lavoratori
verso i familiari

servizi per la disabilita

servizi per la salute mentale
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AZIONI 2011

RAPPORTO CON IL TERRITORIO: LE PRINCIPALI INIZIATIVE

Le principali iniziative rivolte alla cittadinanza realizzate
nell'arco dell'ultimo anno sono:

 NATALIDEA: FESTA SOLIDALE AL CENTRO

« SAGRAIN CORTE

« RASSEGNA “TANTI MODI PER DIRE”

« PRESENTAZIONE MOSTRE FOTOGRAFICHE

* INCONTRI CON | VOLONTARI
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AZIONI 2011

La partecipazione territoriale alla Sagra in Corte

tot. dei Volontari 81

affluenza della Cittadinanza in media 1.000 persone a sera

tot. artisti della RASSEGNA 140

L'APPORTO DI NUOVA IDEA

tot. ore degli operatori servizi Nuova ldea 901
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e 27 QUALITA' DEI SERVIZI

LAVORATORI

Metodologie riabilitative  maggiormente efficaci

Formazione su linee e obiettivi  della coop. va
e Bilancio sociale 2010 e Piano 2011
e Bilancio economico 2011

Soddisfazione del lavoro Iin cooperativa
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AZIONI 2011
QUALITA' DEI SERVIZI - Formazione dei lavoratori

AREA DISABILITA'— TOT. ORE: 1.066

Di cui con formatori interni: 617 ore
Ore totali di formazione per operatore: 27,5 ore

AREA SALUTE MENTALE — TOT. ORE: 837

Di cui con formatori interni: 518 ore
Ore totali di formazione per operatore: 40,6 ore
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AZIONI 2011

QUALITA' DEI SERVIZI
RAPPORTO CON I FAMILIARI

Condivisione di informazioni e riflessioni sulle tematiche
relative al servizi erogati alle persone disabili e alle
problematiche che possono insorgere concretamente nella
guotidianita.

Incontri periodici tra | familiari e operatori:

n. 7 per le comunita Alloggio

n. 5 per il Centro Diurno
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L'erogazione dei servizi socio educativi e assistenziali

IN AREA SALUTE MENTALE IN AREA DISABILITA’

°* n. 41 persone * n. 38 persone

Centro riabilitativo Diurno Centro Diurno Savioli

* n. 10 persone * n.9 persone

Comunita Alloggio Villa Comunita Alloggio Savioli
Ortensia

* n. 11 persone

" N.7 persone per 2 Comunita Alloggio Orizzonti

Gruppi Appartamento

* n.3 persone in n. 21 persone

Appartamento autonomo in Accoglienza Programmata
con contratto privato
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st €77 QUALITA' DEI SERVIZI - SALUTE MENTALE

Centro Diurno per la Salute Mentale

« Autorizzazione Regionale alla suddivisione in due centri:
Centro di Lavoro Guidato e Centro Occupazionale Diurno;

 Certificazione di Qualita rilasciata dall'Ente RINA;

Comunita terapeutica riabilitativa protetta “Villa Ortensia”

» Trasferimento presso “Casa Breda”in attesa della ristrutturazione dello
stabile di Abano;

* Procedure per l'affidamento del servizio (contratto scaduto 2011).

Appartamenti

e Gruppi Appartamento
- Convenzione per la gestione scade nel 2020;
- Accreditamento ottenuto in gennaio 2011.

e Appartamenti autonomi
- Supporto a due nuclel autonomi (totale 4 persone), regolato da
rapporto privato
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ondenes - QUALITA' DEI SERVIZI - DISABILITA'

Centro Diurno

e Convenzione scade a fine 2012;

 Piano di ristrutturazione del Centro necessario per Autorizzazione e
Accreditamento Regionale necessario alla divisione in due Centri distinti.

Comunita Alloggio Savioli
« Convenzione prorogata a fine 2012;
 In attesa del Decreto di Accreditamento Regionale

Comunita Alloggio Orizzonti

« Convenzione prorogata a fine 2012;

 Effettuati i lavori di ristrutturazione del secondo bagno assistito: si attende
Autorizzazione Regionale per proseguire con Accreditamento;
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Obiettivo: affidamento dei servizi

CRTP Villa Ortensia (scaduta a fine 2011);

CA Orizzonti e CA Savioli (scadenza fine
2012);
CD Savioli (scadenza fine 2012)

Obiettivo: mantenere e
iInnalzare standard assistenziale
e riabilitativo in carenza di
risorse

Obiettivo: messa a punto di
modalita gestionali e
organizzative volte
all'innovazione, all'aumento
dell'efficacia e dell'efficienza
dei servizi

—>

4>

—» Azioni:
dirigenti dei servizi

Azioni:
competenze del personale

Azionl:

a. definire piano reimpiego personale a tutela
posti di lavoro soci-lavoratori in caso di mancato
affidamento

b. cercare consenso degli interlocutori
istituzionali per procedure di affidamento a
sostegno del modello di Nuova ldea

C. aumentare competenze interne per la
partecipazione a nuove procedure di affidamento
dei servizi

aumentare e ottimizzare

aumentare competenze dei



NuowIdesd  OBIETTIVI PER IL 2012

Obiettivo: consolidare la rete —» Azioni:

territoriale Concordare forme di collaborazione

con le Associazioni del Familiari e
di Tutela;

Realizzare eventi di visibilita e
sensibilizzazione nel territorio

Obiettivo: rispondere ai — >  Azioni

bisogni sociali non risolti con : :
I'attuale organizzazione dei Proge_ttare € organizzare  huovi
servizi della cooperativa servizi o attivita a costo contenuto

Rintracciare risorse aggiuntive
destinablli ai servizi



Nuovm CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE USCENTE
G eohaanes ¢ €T 2009-2012

* Presidente GURIAN MICHELA CARMEN - socio prestatore

* Vice Presidente FERRANTE MASSIMO - socio sovventore

» Consigliere ALLOCCA RAFFAELLA - socio prestatore

« Consigliere BOGGIAN TIZIANA - socio prestatore

» Consigliere FRASSIN MAURIZIO - socio prestatore

« Consigliere MARTINI DOMENICO - socio prestatore

e Consigliere MICHIELI ROBERTO - socio sovventore

» Consigliere ROSSI ISOTTA - socio prestatore

« Consigliere SURIAN CARLO - socio prestatore COLLEGIO SINDACALE:
Presidente: MALATRASI ANTONIO

Sindaci effettivi:

UDITORI: BALSANO STEFANO
« BUCCHINI TATIANA (socio prestatore) BOLZONELLA PAOLO
« SOLLIER EMILIO (socio sovventore) Sindaci supplenti:
- VETTORELLO VALTER (socio volontario) GAMBAROTTO DAVIDE

MECHINI AGOSTINO
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wmase €77 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 2012-2015

« BOGGIAN TIZIANA - socio prestatore

« FASOLATO ISABELLA - socio prestatore
« FERRANTE MASSIMO - socio sovventore
« FRASSIN MAURIZIO - socio prestatore

« GURIAN MICHELA CARMEN - socio prestatore
« MARTINI DOMENICO - socio prestatore

« MICHIELI ROBERTO - socio fruitore
 PAGLIARIN ORNELLA — socio fruitore

« ROSSI ISOTTA - socio prestatore

« SOLLIER EMILIO - socio sovventore

« VETTORELLO VALTER - socio volontario




