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tel: c/o servizi AREA DISABILITA’ 049 81 26 60

mail: centrodis@cooperativanuovaidea.it

Titolo progetto

CON NOI E DOPO DI NOI

Ambito/settore di
intervento

Settore:
ASSISTENZA
Area d’intervento:
DISABILI

Tipologia
destinatari

Principale:

Persone disabili(con disabilita psico-fisico
medio-grave, in eta giovane/adulta dai 16
60 anni) segnalati dagli enti operanti ne
ULSS n. 16 di Padova, nellULSS n. 15
Camponsampiero-Cittadella(PDipserite in
servizi territoriali (Centri Diurni)

Persone disabili(con disabilita psico-fisico,

medio-grave, in eta giovane/adulta dai 16
60 anni), segnalati dagli enti operanti né
ULSS n. 16 di Padova, nellULSS n. 15
Camponsampiero-Cittadella(PDipserite in
servizi territoriali Residenziali (Comunita
Alloggio)

Secondario Famiglie delle persone disab

Giorni /ore
di servizio
ai

B[’

di

ai
||’
di

inserite nei centri diurni e residenzi

1400 ore nell’intero
anno di servizio
divise in 5 giorni di
servizio a settimana

Vitto/Alloggio

Solo vitto
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operatori sociali dei servizi sociali, Comunjta

Locale (Comune, associazioni, parrocchie,

gruppi del territorio)
N. giovani in 1 Sede di NUOVA IDEA SOC. COOP. SOC
servizio civile attuazione Via Savioli 6/A
richiesti 35031 Abano Terme (PD)

TEL. 049/812660

e-mail: centrodis@cooperativanuovaidea.it
sito www.cooperativanuovaidea.it
ReferenteSilvia Bianco

Descrizione del | Premessa
progetto “La prima e fondamentale istituzione assistenziafaliana é la famiglia.
Si stima che il 15 per cento delle famiglie italiarsiano interessate alla disabilita.
Per il disabile grave la vita con i genitori puosultare la piu efficace e la pit completa delle spioni ai bisogni assistenziali.
Ma occorre dare sostegno concreto alle famiglie p@n determinare situazioni di svantaggio per tuttnembri della stessa. Inoltre,
anche i genitori dei disabili invecchiano e ad uerto punto il disabile si ritrovera senza i genitor
Uno dei problemi che rende difficile, e a volte géro paralizzante il dialogo tra famiglie e servjiz l'incertezza del "dopo™: "dopo" la
nascita di un bambino disabile..., "dopo" quel trmento riabilitativo..., "dopo"” la scuola, "dopo'la formazione..., "dopo” la morte
dei genitori...”
Quello che scrive Vera Zappala nella testata glstiza on line DISABILI.COM non é altro che la $&si di una situazione che molte
persone disabili adulte e le loro famiglie vivoihtfatti, sono sempre di piu le persone con disgbdhe vivono con genitori, spesso anziani
e spesso soli. Non sempre questi contesti sograito di sostenere le esigenze quotidiane delkopardisabile, che a sua volta invecchia.
Esigenze che non sono solo assistenziali ma atteEative, sociali e di relazione.
Questo tipo di situazioni stanno aumentando aneheerritorio dell’ Azienda ULSS n. 16 di Padova.
Da qui nasce la necessita di realizzare il prog&@ton Noi e Dopo di Noi”, nel territorio del’Azieda ULSS n. 16, per sostenere e
potenziare le attivita dei centri diurni e dellevamita alloggio per persone con disabilita, corapasta alle criticita legate all’innalzamento
dell'eta delle persone disabili e delle loro falieig
Obiettivi del Il progetto ‘Con Noi e Dopo di Ndi si pone come finalita di sostenere le attivitai @entri Diurni e delle Comunita Alloggio per peng
progetto disabili adulte (con disabilita psico-fisico, medjave), gestiti dalle Sap aderenti al progettéferenti all’A. Ulss n. 16 di Padova.

Pone come prioritaria I'individuazione di risposterso quei problemi che coinvolgono le personehilisa i loro familiari, legati al loro

invecchiamento, alla riduzione dei nuclei familiarie ai forti pregiudizi nei confronti della disabilita.
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Ruolo dei
giovani in
servizio civile

Obiettivi Generali per IL VOLONTARIO IN SERVIZIO CI VILE

Confcooperative/Federsolidarieta, in generale,@isua proposta di Servizio Civile, persegue, neifroati dei giovani che intendono

partecipare, obiettivi comuni a tutto il territomazionale che qui di seguito sono descritti, ossia
= offrire al giovane in Servizio Civile un’esperienfzamativa valida umanamente e qualificante prafesdmente
Ossia, un’esperienza significativa di conoscenparisientazione, scambio, educazione e formazionalari della solidarieta, dell

nonviolenza, della promozione umana e integrazswaale, della cultura del lavoro, coniugati corefeégenze di organizzazione dei

fattori produttivi tipici dell'impresa cooperativsbciale.
= essere al servizio della comunita e del territorio
Il giovane in servizio civile, attraverso il proggtimparera a mettersi al servizio della comulutale nel suo complesso per garan
un concreto lavoro per il miglioramento dei fattdricontesto e realizzare un continuo lavoro difiotanzione” delle relazioni con
territorio ed i suoi diversi attori
= vivere un’esperienza all'interno dell'impresa séeia
Trattandosi di realta che coniugano gli aspetg enbtivazioni sociali e solidaristiche all’espedarconcreta, il giovane avra modo
acquisire specifiche conoscenze e competenzetimisgdmbiti professionali.
= testimoniare attraverso I'azione quotidiana i viadieila L. 64/2001
Il giovane avra modo di acquisire, da un lato, tappsta di approfondimento della cultura della patedla nonviolenza e dell
solidarieta e, dall’altro, vivra I'esperienza coeter che gli mostrera come tali valori si possanolini@e operativamente nel
guotidianita della vita di ciascuno. Pertanto, &i@nche un’esperienza utile e coinvolgente co claveroso per il giovane confronta
in vista di intraprendere le proprie scelte di Vitture. Infine, il giovane avra modo di sperimeatdmpegno per la difesdella patria
con mezzi non armati e nonvioleititermini di:
0 gestione positiva del conflitto
0 riduzione o superamento della violenza
0 acquisizione o riconoscimento dei diritti
In sintesi, I'esperienza di Servizio Civile nelleaita accreditate Federsolidarieta/Confcooperaiiv@ essere definita, per i giovani
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Servizio Civile Nazionale, una esperienzeeducazione alla cittadinanza attiva e solidad®ve il servizio offerto costituisce una cresgita

per tutti gli attori coinvolti

Obiettivi Specifici VERSO IL VOLONTARIO IN SERVIZIO CIVILE
Con il progettd'Con Noi e Dopo di Noi”, le Sap aderenti si propongono degli obiettivipeito al volontario in Servizio Civile.

Infatti, dal momento dell’'adesione al progetto dlantario diviene parte integrante delle equipéatioro e elemento fondamentale nel

realizzazione delle attivita previste dal progetto.

Gli obiettivi specifici che le Sap intendono reaére con I'attuazione del progetto nei confrontiva#ontari sono:
- permettere al volontario di conoscere da vicinaharse in modo graduale, la realta della disabilita

- permette al volontario di esplorare nuove formeahunicazione e di relazione;

- Alla fine dell’anno di servizio civile, il giovanavra coltivato il proprio senso civico, e capaditdapersi mettere in gioco in situazig
che hanno pero dei notevoli legami con la vitautiii i giorni (potra concretizzare aspetti della legge 64/01 dfiaizo sembrano
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lontani e astratti).
G. (nella relazione finale della sua esperienzaedvizio civile nel progetto Handily (Padgvafferma “.... Posso dire di sentire

significato del termine Patria, prima remoto e &, ora piu vicino a me. Patria € il mio statovegoato da leggi e persone, che

concorrono al benestare di tutti i cittadini italiapatria sono i servizi alle persone, con il l@@mplesso sistema istituzionale

e

burocratico, patria sono i cittadini, con i loraitli, doveri, con le loro difficolta ad affrontafemondo del lavoro e della vita, patria sono
i valori difesi fino alla morte nei passati cortflimondiali e tutt'ora, patria e tutto cio che re#itoria ha portato a costruire la realta

attuale dei cittadini italiang tutto questo va “partecipato”, va compreso, sugtoré difeso.

Penso che il sostegno, I'accompagnamento degltiudiesabili della cooperativa in cui ho prestatoNs§lano uno dei mille piccolissim

mezzi non violenti per difendere la mia patria,gbhértali persone sono parte della patria e vanetate....”;

Per i volontari che gia hanno scelto un percorsstddi inerente al sociale, I'obiettivo sara peteret loro di essere affiancati
professionisti esperti ed operatori in modo tale da poter comdéee o meno la loro scelta e migliorarsi nell’egpera e nellg
professionalita;

Permettere al volontario di condividere con alteespngeducatori, operatori, realta del territorio, altolontari in servizio civile, ...) 1a

responsabilita di realizzare un progetton azioni quotidiane e continuative per la realzione di obiettivi comuni e non so
personali;.

essere parte attiva nella promozione culturalesetsibilizzazione sui temi legati alla malattiantaée, al disagio e le problematiche
€ssi connessi;

capacita di valorizzare se stessi e gli aftriuanto risorsa umana unica e irripetibile;

capacita di riconoscere ed accettare “I'dltiventando soggetti capaci di chiedere ed offaiigto,

avere uno spazio, sia fisico che temporale, irrielaborare la propria esperienza di servizio eiwuisieme ad altri volontari;

ricevere un primo orientamento e contatto su “ihadmdel lavoro nel sociale”.

Obblighi per i
giovani durante
il servizio

Viene richiesto:

presenza minima settimanale di almeno 12 ore;

rispetto del regolamento interno del centro diagione del progetto;
usufruire dei giorni di permesso durante la chiagiglla sede di attuazione;
Disponibilita per le attivita del tempo libero elldeattivita ludico ricreative realizzare nel teorio, dell’eventuale presenza in orat
serale o nei weekend (come previsto ai punti 8 Balel presente progetto);
rispetto della privacy per tutti i dati sensibitjwardo gli utenti coinvolti;

Disponibilita alla guida degli automezzi messi spdisizione dell’Ente per spostamenti nel territgeéo la realizzazione delle attivita di

tempo libero, di supporto alla famiglia nelle cortarilloggio, di raggiungimento dei luoghi in cuis/olgono alcune attivita particolal
(attivitd motorie in piscina, in palestra, laborattigianali ecc. (come previsto ai punti 8.8.8 del presente progetto);
Disponibilita al temporaneo trasferimento di sede lfattivita di soggiorno estivo e/o invernale e previsto ai punti 8.1 e 8.3 d
presente progetto);

Disponibilita alla partecipazione e alla spostaraatitsede per partecipazione a eventi, seminashfecenze promossi dal territorio su

tematiche legate al target e alle attivita connaspeogetto, su tematiche giovanili (es. Forumglevani) e sul servizio civile naziona|
(es. incontri nazionali o regionali). Come previatpunto 33 e 40 della Formazione Generale e Sgeci

Requisiti

Nessuno

Pagina 4 di 4

a

ad

io

r

el

e



aggiuntivi per i
giovani
canditati

Tirocini/ crediti
formativi
riconosciuti

Nessuno

Competenze e
professionalita

acquisibili
durante il
servizio civile e
certificabili ai
fini c.v.

Per la certificazione e riconoscimento di competeazrofessionalita acquisite dai volontari I'estaffidera agli enti TerZRECOOP
VENETO e CO.RO.S. CONSORZIO COOPERATIVE RODIGINE SOCIALI”

Questi Enti Terzi certificano e riconosconde stesse competenze e professionalita (utili peréscita personale e professionale) sotto

elencate e indicate nella Convezione allegata.

Le competenze e le professionalita sono acquisitevolontari durante I'espletamento del servizigilei con I'attuazione del presente

progetto.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Le attivita previste nel progetto, prevedono comeenento fondamentale la relazione e la comunicazaam persone disabili segnalati dagli

enti operanti nell’ ULSS n. 16 di Padova, inseiiteservizi territoriali (Centri Diurni) e in sewii territoriali Residenziali (Comunita

Alloggio).

| volontari saranno impiegati per almeno il 60% hbeb orario di servizio in attivita assieme allgure professionali presenti (educatori

professionali, psicologici, operatori sociosanijtadc.), selle sedi di attuazione. In questo madarao la possibilita di:

- Apprendere il significato diostruire- con.
Acquisire competenze rispetagli elementi fondamentali della relazione di aietquindi come ihcontrare 'utenza” affinché questa
interazionecrei un processo che favorisca lo sviluppo e il teamento delle abilita individuali dell’'utente

- Acquisire abilita e abitudine negétteggiamenti facilitanti e necessariper in una relazione di aiuto: Genuinita (auttti e
congruenza), considerazione positiva incondizigrextgpatia (comprensione empatica)

- Acquisirecapacita nella gestione delle relazioni inseriteciontesti organizzatfstrutture diurne e residenziali (Comunita Aticm),
servizi territoriali dell’ A. Ulss n. 16, reti fahimari,ecc);

- ApprendereStrumenti di comunicazione (verbale e non, ascolto attivo, I'assertivitayiedalita relazionali piu adeguate per creare

efficaci relazioni d’aiuto nei confronti dell’'uteaz

- Integrarsi e lavorare in gruppo conoscendo i ruoli e le mansioni delle divergpuife professionali presenti nel proprio cen
acquisendo competenze specifiche rispetto allefducativa e la metodologia di lavoro(es. pregoy gruppo, post-gruppd
supervisioni, ecc.).

- Abilita e abitudinenell’attuazione di attivita in équipe con persoa clisabilita medio grave, sviluppandodapacita di ascolto, lal
capacita di osservazione, capacita di riconosceragole abilita;

- Competenze rispetto alle relazioni con altri sotjgatinvolti nel progetto (famiglie,
associazioni o altre realta presenti nel territaaitri volontari ecc.)

referenti s&io dell’Ulss 16), referenti dellg
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CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Attraverso il lavoro di gruppo con I'intera équipeducatori professionali, psicologici, operatorcissanitari, ecc.), i volontari potran

partecipare all’organizzazione e realizzaziondedativita socio assistenziali , di tempo liber sostegno alla famiglia, di promozione

una cultura alla diversita come previste e descrigl progetto. In questo modo attraverso, i moftutnativi, I'affiancamento a person

gualificate e I'operativita quotidiana, avrannlassibilita di:

- acquisizione delle metodologie applicate alla realtazione degli interventi educativi individualizzat (PEI). Attraverso gli incontri
con gli OLP o altri formatori i volontari acquisirao competenze rispetto ai PEI, (cos’e, a cosasenme e da chi viene elaborg
gestito, verificato e rimodulato).

- capacita di organizzazione di tempi e materialinell’attuazione di attivitA manuali e occupazionaspressive didattiche.

Affiancamento dell’'utenza nella gestione di athvitssistenziali e di animazione (durante le usidiédoratori, ecc.).

- Acquisire capacita dpianificazione e progettazione per la realizzazione di attivita di tempo liberalico/ricreative e socializzanti

rivolte all’'utenza.

- Acquisire competenza negdrogettare, organizzare ed attivare contatti con ralta presenti nel territorio per realizzare dei progetti di

volti alla promozione della cultura della diversita

CAPACITA E COMPETENZE PROFESSIONALI E/O TECNICHE

L'affiancamento nelle attivita previste nel progetbermettera ai volontari :

- L’acquisizione dicompetenze negli strumenti operativutilizzati: nella realizzazione delle diverse fdsi percorsi socio assistenzia
(diario, relazioni, colloqui individuali, riuniorequipe, schede di report ecc.);

- Il miglioramento delle Capacita di osservazione ergtesi attraverso la compilazione dei report delle atiivi

- L'acquisizione della capacita di utilizzo di struntie videocamera, macchina fotografica, per lautloentazione visiva di supporto
report .

- L’acquisizione di competenze nell@etodologie operative (dimensione del piccolo gruppo, attivazione di elsioni personal

dell'utente, ecc., ) utilizzate nei percorsi indivalizzati in attivita specifiche (percorsi di Yodaatro Terapia, Gruppo Giornale);

- Acquisizione di competenze nelfirategie comportamentali pémcrementare i comportamenti adeguati gia preseetla persona
disabile (Rinforzo) e Strategie utili per incremamgt i comportamenti adeguati non presenti shapinwpdellaggio), prompting
(suggerimento), fading (attenuazione), modelingdellamento), chaining (concatenamento)

- Competenze informatichenelle attivita di Giornalino e di trascrizione oepdelle attivita;

- Acquisizione e miglioramento delle conoscenze spkcie nelle attivita di animazione e intrattenimenb nei soggiorni, nelle fest
carnevale, natale ecc., nei momenti meno struttcoate il pranzo, ecc.

- Uso strumenti tecnici (es. pirografo, telaio, ecjante le attivita manuali e occupazionali dilabori.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

Durante le attivita nelle strutture diurne , traamili insegnamenti del’OLP, dei maestri d’artedb altri operatori, i volontari potrann
apprendere varieompetenze artisticheispetto alle attivita di :

- decorazione del vetro;
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- creazione bomboniere e articoli regalo;

Pagina 6 di 6



lavori con argilla, terracotta e ceramica;
decorazione pelle e legno;

creazione bigiotteria;

creazione carta riciclata e cartotecnica,
decoupage;

creazione quadri multimateriali; ecc.

In merito all'acquisizione delle competenze e psefenalitd da parte dei volontari, la SLE&neto Insieme Soc. Coop. Soc. Consortjl
guale Sede Locale Ente Accreditato di Confcooperaté, rilascera al termine del periodo di Servizio ile, — anche a seguito d
modulo formativo specifico sul bilancio delle cortgreze (nodulo n. 11 e 12 apposito attestato valido ai fini del curriculum vtae nel
quale si riconoscono le attivitd attuate, la pap@rone alla formazione generale e specifica ®aglisizione delle competenze
professionalita.

W

Per ulteriori
informazioni

Sono fissati i seguenti incontri informativi:
* 29 settembre 2011 ore 10.00
» 06 ottobre 2011 ore 10.00
» 13 ottobre 2011 ore 10.00
presso CONSORZIO VENETO INSIEME - Via Pullé, 21 3586 Padova

Per ulteriori informazioni:

GOBBI LORENA

Cell. 320 3886240

VENETO INSIEME Soc. Coop. Soc. Consortile
Via Pulle’, n. 21 35136 PADOVA

Telefono: 049 8901212 Fax: 049 8909665
www.venetoinsieme.it

mail: scn@venetoinsieme.it

Dove presentare la domanda:
CONSORZIO VENETO INSIEME
Via G.Pulle, 21 — 35136 Padova
Tel 049 8901212 — Fax 049 890966
www.venetoinsieme.it

E-mail scn@venetoinsieme.it

Per ulteriori informazioni: GOBBI LORENA
Cell. 320 3886240
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